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Los mercados son

conversaciones.




QUE NOS PERMITE INTERNET:
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Jorge Ordovas oobid 19 sep
@XAlberte @taxioviedo un perfil en Linkedin aporta valor afadido:
contactos, referencias, publicaciones... No entiendo que existan
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Xose Alberte Cea < borte 19 sep
@joobid @taxioviedo Totalmente de acuerdo , yo tampoco lo

entiendo.
Abrir

CzO >> Olb A Jorge Ordovas oobic 19 sep :60

| L @XAlberte @taxioviedo ojo no solo perfiles tecnicos, entre un o
T S comercial con CV en papel, y uno con Klout>50, ;quien vendera P
mejor en sXXI?

Abrir

orl

Trivés Errante  riveserante 19 sep

'_\;'/.,' @joobid @XAlberte Retoqué 1 cv impreso, sector educativo Q
C z 0 > > le WEF tradicional, link corto destacado en la portada. Consigui6 + , QO c
| By ; entrevistas q clicks
QO > Persoas ornentat e PRIsSoQs orl

Jorge Ordovas oobid 23h
a @triveserrante @XAlberte @taxioviedo hace 5 afos decenas de pags
de empleo en prensa. Ya no hay, o remiten a portales. El papel ya

no vale. o
0 ® Ocultar conversacion 4 Responder t3 Retwittear % Favorito e***Mas » QO

onento 4:39 PM - 19 sep 13 - Detalles persoas

ceQ

QO > PRrsoas or1

Responder a @joobid @triveserrante @taxioviedo



S| EL CONTENIDO ES

EL REY

LA CONVERSACION ES

LA REINA




A CONVERSA PRECISA DE
IDENTIDADE

* Aidentidade € un concepto
complexo formado non so
polo que amoso ou polo que
guero amosar, tamen polo que
0S demais ven e interpretan
de nos
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Pero para conversar temos gue ter unha
identidade. Se non a temos sempre sera
unha conversa de bar, sen valor.

Qué identidade dixital tefilo”? Quén son
orofesionalmente” Qué amoso”? Qué quero facer?
Qué podo solucionar? Qué servizos oferto”

Como proxecto isto a rede” Qué ferramentas tefio”?

Qué sae cando busco o meu nome na rede e
cOmo podo controlar isto ?

Déonde escomenza a mifna identidade dixital ?



ooge | -
33 3

COMPOSE

nbox (3)
Stared

mportant

Sent Mail :

Drafts (13)

-

Search people...

Alberto Dotras
Ana Carmen Mor...
Carlos Paez Suarez
Gorka De Luis

Guillermo Alfara

Javier Perez Garcia
Marfa Inmaculada...

Pedro Diezma Lo...

Psicologo de Sevilla
9 Adela Rivera
® ALEJANDRO BA...

Buenos dias Gorka = inbox x

i

Xose Alberte Cea

l Gorka De Luis

tome v

Ok, la saque con el twitter del telefono.

No soy capaz de copiarla con este portatil

Mariana te la mando. Si eres capaz de pillarla tu, perfecto.
Un abrazote luvcas

, Podrias enviarme la foto final del otro dia en Madrid ? Me refiero a la que...

El 2 de noviembre de 2014, 9:56, Xose Alberte Cea <xalberte.cea@agmail.com> escribio:

Click here to Reply or Forward

4.61 GB (30%) of 15 GB used
Manage

©2014 Google - Terms & Privacy

HoseAbere 1 ) ()

L

09:56 (8 hours ago)

18:27 (2 minutes ago) .

Last account activity: 2 minutes ago
Details

« I I

Gorka De A®
Luis
Gonzalez

Soclo Consultor en Xesta

Coordinador Provincial Vigo en
Fundaclon Secretariado Gitano

Vigo y alrededores, Espafia

Ver perfil
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GOOg|e xose alberte cea

Todo Imagenes Noticas Maps Videos Mas ~ Herrameentas de bisqueda

Aproximadamente 21.300 resultados (0,48 sagundos)

Xose Alberte Cea (@XAlberte) | Twitter

https/twitter.com/xalberte ~

The latest Tweets from Xose Alberte Cea (@XAlberte). Orientador laboral. Apoyando &
las personas en su desarrollo profesional y a las organizaciones en su ...

Xosé Alberte Cea Rodriguez | Linkedin

https/iwww linkedin.com/in/xosealbertecea

Vigo Area, Spain - Orientador laboral. Expert on professional career and workplace -
Concello de Vigo

View Xosé Alberte Cea Rodriguez's professional profile on Linkedin. Linkedin is the
world's largest busness network, helpng professionals like Xosé Alberte ...

Xose Alberte Cea - Vigo, Orientador Laboral | about.me
about. me/xosealbertecea ~

View Xose Alberte Cea on about.me. Aboulme makes it easy for you to leam about
Xose Alberte Cea's background and interests.

Growing up | People and employ
xosealbertecea.cul v

Y por supueste, dando una respuesta eficaz a las personas que protagonizan el prncipal
prodlema del pais. Foco2015 from Xosé Alberte Cea Rodriguez ...

Empleo, actividad econdmica y personas
empregoalberte.blogspot.com/ »

22 abr. 2014 - Publcado por Xose Alberte Cea en 11:38 No hay comentarios: - Enviar
por correo electronicoEscribe un blogCompartr con TwiterCompartr ...

Xosé Alberte Cea Rodriguez presentations | SlideShare
es.slideshare net/AlbertaCea
Ver todas las presentaciones de Xosé Alberte Cea Rodriguez.

Xose Alberte Cea - Google+
https://plus.goog'e.com/+XoseAlberteCea ~

Xose Alberte Cea - Orientador laboral - Orentador laboral - Concello de Vigo - Vigo -
Orientador laboral trabajando en 2.0.

Imagenes de xose alberte cea Denunciar imégenes

L& LLAK

Mas iméagenes de xose alberte cea

| a5 horas ague dedicamos a la blisaueda de emplea




\_’m\‘ed®®

XING’

POWERING RELATIONSHIPS

viagdeo

Linkedin conta con mdis de 414 millons de
usuarios en 200 paises e 3 milléns de
empresas. O 40% usan Linkedin a diario.
En Espafia 7 millons de persoas contan con
perfil na rede.

Xing conta con 9,2 milléns de persoas usuarias, a maioria en
Alemania e Austria. Perde usuarios inda que conta con mais
de 74.000 grupos especializados

Viadeo ten 65 millons de pertis dos que 25 estdn en
China e 10 en Francia
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- Home Xose Alberte Edit

Soy Técnico en mecanizado C.N.C

@ + A EmalMe

Mi especialidad es trabajar con Tornos,Centros de Mecanizado de Control
Numérico.Cuento con experiencia de mas de ocho afios en el sector.

Me defino como una persona trabajadora, eficiente y responsable.Con
buena actitud y seriedad.

Me gusta disfrutar de las cosas senclllas,como una buena coversacion,un
paseo por la playa 0 una tarde de running en la que aprovecho para des-
conectar y reflexionar.

9 Laredo Tornero

My Collections



POLA CONTRA E ficil ver como moitos altos executivos non tefien presenza nas redes sociais. Cando queres cofiecer
algo do CEO non atopas nada que non sexa a informacion legal e pouco mais.

Algo propio da economia predixital. Os Ceo’s das grandes compaiias da economia dixital non sO tefien presenza,
tamén usan as redes no beneficio da empresa, de xeito alineado coa mensaxe da organizacion.
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AS ORGANIZACIONS, COMO AS
PERSOAS, PRECISAN DUNHA
IDENTIDADE DIXITAL

- ¢ POR QUE? ;PARA QUE?




PORQUE TAMEN SE DESENVOLVEN NUNHA ,
CONTORNA CARACTERIZADA POLA COMUNICACION,
A CONVERSA E O ACCESO DIRECTO AS FONTES

* Jamén precisan comunicar,
controlar a comunicacion, a
conversa CcOoS Seus clientes e
stakeholders e para iso
precisan unha identidade,
COMO as persoas




Do mesmo xeito que as persoas buscamos
posicionamento profesional, as empresas buscan imaxe
de marca, e o Employer Branding €, cada dia mais, unha

parte da marca

« Comunicar, interactuar coa sua
identidade. O caracter social da
actividade econdmica dixital redefine o
papel do cliente e do/da empregado/a

* Resultar atractivas, para clientes e
empregados, como buscan 0S
profesionais.
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Por Ivin | VOLVER ;

EMPLOYER BRANDING - EMPLOYEE JOURNEY

El sembudo de conversion» de la atraccién de talento comienza con la proyeccion de la
marca empleadora: desde que el empleado no nos conoce hasta que es parte de
nuestra empresa, y tiene una segunda parte en la que empleado se desarrolla.

Liderazgo
Emprendimeento interno

q ’x‘ Participacion

Colaboracion

EM(ADO

Proceso de seleccion

Acercamiento proactivo
Blsqueda reactiva

e O

Conocimiento de la empresa

Resumiendo: el employer branding contribuye a tener empresas
mas competitivas

Las empresas necesitan atraer el talento: los mejores profesionales son los que haran a las empresas mas competitivas.

PERO, POR QUE E CLAVE O EMPLOYER BRANDING ?
POLO PAPEL CLAVE DO TALENTO



O TALENTO

o

* Non é unha palabra de moda. Pero que é ?

o

» Implica excelencia e exercicio. E intelixencia en
accion. José Antonio Marina



AIDENTIDADE DA ORGANIZACION
NO CONTORNO DIXITAL

Cada vez mdis organizacions entenden o Employer Branding como parte
do Branding

+ Unha parte da estratexia de marketing dunha empresa pasa pola sda
imaxe como empregadora

+ Por un lado cara os clientes

“ Polo outro cara a atraer ¢ talento mais necesario para a organizacion
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Upload a resume to apply from anywhere. (& L

No Cookies? Q



Glasdoor

“Jefesos . .
FORyShuian Telefonica

www_ teefonica.com @ Profile Unclamed
@ 32:.: .;-\325,7,_45 ,-pij; - Follow -+ Add Review or Salary

Al Photes

Telefonica Reviews

se CIENENE  22ire

Recommend
o/
66% to a friend

(b

n

= Rating Trends

Cesar
Allearta
&0 Ratings

66% ) ofceo

\

- “Technology expert ™
S0 - Current Employee - Ancnymous Employe

| have been working at Teleféanica

1§ )

M

Pros Great Telco with a lot of different possibilities
Cons A big teco, a lot of radt.onal management

B Recommends

Telefonica Interviews Updated Feb 12, 2015

Interview Experaence Interview Difficuity

o Positive 629% Applied Oniine 499% Hard
Neutrsa 1396 n-FParson 2196 2 8 Fop— .
Jeas ’ O 3 O F-\wr-=g

Getting an Interview

f

- Work in HR or Recruiting?

Get your free employer
account

Jobs You May Like

ingeniera/a Industnal
Departamento Comercial
Eulen — Poniavedra

Comercial Generalista de
materal eléctrico - VGO
Anial iIntermatonal Network
— Pontavedra

Gestomnnare des donnaas
techniqgueas /Y

Expectra — Vitre

-,

Responsable d'Agence
Commerciale H/F
SUPPLAY SA — Vitre

Jefes/a de Area (Galicia)
EGA Consuliocres — Vigo

=7 Based on this company's
L= profie, is this a place you'd
i<e 1o work?

Yes Maybe No

Telaefonica Benefiis

Latest News See All

Vodafone acusa a Telefénica de la
*‘clasica reaccion del incumbeante ...

— 2 hours ago
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«Directorio BUltimos comentarios
@Directorio Postal _ e
1.ithow: .. A W W W

g_,Area de usuarios 24 del 10 de 2015 a las 10:24.
63 de N=nskl Con el tiempo y los _comentarios que se van

= i anadiendo sobre esta IT , rectifico e Carrefour
Ultimas noticias  f\formatico a TIENDA DE CHINOS DE CARAGTER

INFORMATICO , donde la incompetencia es la
Recibe los dltimos comentarios por primera virtu (...)

email:
2. Gft Iberia Solutions: .. .. A W W
— 24 del 10 de 2015 3 las 03:?2.
Suscribirse yo estuve en madrid

- Camblos en Ia web aqui algunas horas extras de findes se pagaban

0 del 06 de 2011. (pero no solian ser optativas)

ras recibir numerosas quejas refiriéndose

Lomeatentands® Dacen 20U es2n% el proyecto volcker es el infierno, aunque hay otros

empresas de la web, se ha procedido a
impplantar un sistema por gl que los proyectos buenos

usuarios con un altto porcentaje ce Y COmMO en to (...)
comentarjos con respecto al ~ total,
apareceran ocultos por defecto.

- Ya es posible adjuntar documentos. 3. CAS Training: PRaS & 6

1 del 12 de 2010. '
s Esuariose reglls(%rados ya pueden utilizar 23 del 10 de 2015 a las 20:53.

?Zcu%’gr‘{?os funcionalidad " para _zcjunter Me qustaria compartir mi opinion sobre el tiempo
Comentario‘ cgmo gor eJempoyen]aces 2 que ’e -estado en CAS Traln'n ! porque me parece
sencentias judiciales, noticias en periédicos, |0 mas justo. Conozco el mundo de las consultoras

et porque ademas de en CAS he trabajado en otra, y
- Mensa&es privados entre usuarios se (...)
14 del 02 de 2010.

~~ Los usuarios con sesion iniciada veran

este icono debajo de cada comentario, que T .
permite conta%tar de forma anéniqma 4. Sermicro: - AN

directamente con el autor. 2E3 del 10 de;.OlS.a las 161(112- donde te h | " st

s un antro inmundo donde te hacen la entrevista.
- I l . . s
Usuarios PoSile chatear con otros T hagan, 1000€ tengas la titulacion que tengas y

18 del 01 de 2010. desempenes las funciones que hagas.

« Una vez iniciada sesion, podrés abrir YO aun estoy ahi (nose por cuanto tiempo). Mis co
una ventana, de chat con otros usuarios que )

tambien esten conectados.
- Sobre la portada.

&2 el AL SR A% 12 aparicién en portada D« Registro SA: - NN W

de las empresas con mas, de 2 comentarios 23 del 10 de 2015 a las 15:02.
al dia durante mas de 3 dias seguidos.

[z medida se ha tomado sara permitr a ACtualizo: La empresa se quedara en el chasis.
gmpresas menos comentadas aparecer en Salida masiva de empleados. Justo lo que desea
: IMC. Y Caracerdo tambien. suponao.

TrabajoBasura.info |

YW Twittear 7

Sugerencias aleatorias

Tormo y Asociados
Sobralia SL

AM Informatica
Aistamart

Accude

%r‘ HTML
~ 4,01
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No tiene sentido contratar a
personas inteligentes v despues
decirles lo que tienen que hacer.
NOSOtros contratamos a personas
inteligentes para que nos digan
que tenemos que hacer.

STEVE JOBS

d




Descubre Top Employers Congl‘atl-llatIOﬂs to
Top Employers Global

Q Top Employers Global 2015 °

Top Employers Espana

Q,

Read our article now!
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Proceso de Certificacion

La certificacion Top Employers se otorga solo a aquellas empresas que
Recognising excellence in employee

alcanzan los estandares mas altes de excelenda en las condidones v
conditions for 25 years

"

que ofrecen a sus empleados. El primer pasc en proceso de

certificacion de cualquier empresa es el HR Best Practices Survey: un

a MHuman Resources
analisis detalladc del entorno de RRHH. Este analisis evalua la gestién has been through
de RRHH y las condigones que poseen los trabajadores dentro de la
cevelcoment

organizacion.

leer mas a5k < ars
Ouring this timeframe the To yers
. . Institute has been active i
Tras la certificacion exarmining what employers offer their
empioyees. Together with O e, CLO
of Top Employers Institule f

aack at what has changed, s pownt

Una vez certificadas como Top Employer, las empresas pueden
e

compartir su estatus durante un aiho. Esto les permite mejorar su

s of view, and how the Top Employers
marca de empleador hada sus trabajadores actuales, los potenciales Institute has evolved in relation to these
y otres stakeholders dentro de su ambite, demostrando su capacidad changes.

de aportar valor aitadido a su gente - permitiendoles una mejora de

From the perspective of the Top
Employers Institute, how would you
leer mas » summarise the biggest changes in the

AP BA A AAEE A A L AR B A

condiciones- y siendo parte de una elite de empresas internacionales.



@cgbercllck QODPDOHSOD

Numerical Marketing

ruieénes somaos I ‘A' People I Casos de &xito I Learning Classroom I Numerical Blog I Contacto

Grupo Cyberclick

Te invitamos a conocernos. A compartir un dia con nosotros tomando un café, disfrutando las preciosas vistas gue tenemos desde nuestras
oficinas mientras hablamos de negocios. Tal vez luego te apetezca retarnos a una partida al futbolin... jpero o0jo! Que teneMmos nuestra propia
liga y sentimos los colores de nuestra camiseta.

Tan solo entrar por la puerta, veras a un eqguipo joven trabajando conjuntamente, sin paredes ni modulos de por medio, concentrados por
encontrar el mejor ratio de conversion. Y lo mejor de todo, apreciaras que es un ambiente donde se respira felicidad e ilusion. Porgue si te
apasiona tu trabajo, se nota.

Entablanco conversacion con cualquiera de nosotros notaras que el compromiso y orientacion a resultados estan en nuestro ADN. Y es
que Cyberclick es un espacio donde poder expresar libremente nuestras opiniones, desde el mas veterano a la dltima incorporacion,
contamos con flexibilidad laboral y s nos confia la toma de decisiones porgue sabemos el significado de |la palabra responsabilidad.

Lo mejor ce todo, cuando alcanzamos nuestros objetivos jlo celebramos juntos y
tenemos premio! Disfrutarias viéendonos explicando chistes en nuestras cenas, ver el
estilo gque tenemos jugando al Bowling o persiguiéndonos en el Laser Tag y saber que
nos importa, y mucho, las causas benéficas con las que poder contribuir. Es
fundamental celebrar el éxito conseguido gracias a un buen trabajo en equipo.

Como wves, estamos hablando de PERSONAS. Y es gue, pasando tantas horas de
convivencia juntos, valorar el factor humano es primordial. Un lugar iddoneo para
trabajar soOlo se consigue cuando vives este respeto y felicidad entre companeros,
clientes, proveedores, y cualqguier persona gue participe de nuestra actividad. Sdlo asi,
se puede ser también un gran profesional y sorprender con un servicio excelente.

FPor esta razdn, estamos tan contentos de ser por segundo ano consecutivo el Primer
Best Workplaces Pymes de Espana ;)

World Trade Center Barcelona

Empresas que forman el grupo Somos miembros de Adigital e Hemos conseguido la primera
Cyberclick 1AB Spain posiciéon en el Best
Workplaces

o adigital 1D

e Tat ADvecSaireg

DIGITAL RESPONSE INBC U UNDCYCLE o
AL RS

Best f
Workplaces 2015 |
PYMES Espara




MAIS EXEMPLOS DE
EMPLOYER BRANDING
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Natalia Delgado

Ducco disfrutar

iSi, quiero!

Descucntos de omplcado Pr

Nuestros canales

-—?‘:,,_..g-«»-(-i-‘ L‘m
GIINOS  'sFrRiDAVs -_—a—

ot RecenTiNg




“ VIPS me ha dado |2 cportunidac de aprender

uNa nueva prafesion vy la estabilidac gue ZQuileres RE-INVENTARTE como Pedro?

nocesitaba

Me apunto a Digo quién soy, cdmo
’ GenteVips ) ﬂ s0y y lo que gquiero ) ﬂ
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Leer mbs

Nuestro blog
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GRUPO VIPS :
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https://vimeo.com/59560217

Inicio » Nuestro canal de empleo

NUESTRO CANAL DE EMPLED

iToma nota porque vas a alucinar con nuestro método!

Si te das de alta en nuestro Canal de Empleo solo te mandaremos un email
cuando haya una oferta que encaje 100% con lo que buscas. Y te preguntaras
¢{Como sabemos si encaja?

ACCEE -

Eshos son os pasos para convertrie en Gente FRICAYS. iIPASA A LA ACCIDN!

- Login y Test de Compatibiidad

- Test de personalidad
- Oferta y entrevisia

;s Mzmi . mpmas g SEmme

- Farmacion online y Bienwenida

""h'......-,.-.; TEATRIZE. s munessa

Identificate
_ Coma tuncaona Gente FRICAYS

Y tras el Test, solo 3 sencillos pasos:

PASO1! Preferencas

LEn que zona te gustaria trabajar? (Cuantas horas? A que te dedcas? LTienes experiencia? {Buscas {Eres extraverodo? {Socable? (Companero?...
~ ?
=










Top Employer Espana 2016
Un Best Workplace 2015

O 82,15% ten contrato indefinido e 0 61% dos postos de
responsabilidade é de promocion interna.

No 2015 repartiu 31 millons de euros entre os empregados
en concepto de beneficios

Principios de RRHH: Compartir querer, saber, poder e haber

https://youtu.be/JsdvamdSsn8



https://youtu.be/JsJvqmJSsn8

|_eroy Merlin



I'F METAL FERROL s.a.L NICIO  LAEMPRESA SERVIOOS RESPONSABILIDAD SOCIAL  CALER/A DE FOTOS  CLIENTES  CONTACTO k

ponsabllidad sodal

Somoes firmants ( a Red Espafcla de Pacte Mundia ed N ors Global Compact) desde « o 2072 Y S s desde el ano 2074

Pr T T o ML ita | { Diez P L0 Unnve airT . Jid - Ec { . - '_1 Nd "\ rm o I0 2 \\ ed Amoie ¥ L Id oAtr o . L (
sadc 1

« La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

« La Declaracion de la Organizaciéon Internacional del Trabajo relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo

« La Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo

« La Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

Los Diez Principios de Pacto Mundial son las siguientes:

« Principio 1 npresas de | Spoyar y respetar lar ( d acionalsr e, dentro de su ambite de influencia

i
« Principio 2 i
« Principio 3: Las empresas deber
« Principio 4: Las empresas deben apoyar la e
« Principio 5: Las empresas deben apoyar la eliminacién de
i
i
i

« Principio 6: Las empresas deben apoy abo 1 de las practica
e« Principio 7: Las empresas deberdan mante un enfoqgue preventivo c
« Principio 8: Las empresas deben fomen liciativas que prom

- Principio 9: Las empresas de .
e Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus

e‘ Red Pacto Mundial

W/ Espana



A EQUIDADE

Caso especial e paradigmatico no Employer Branding
porque aporta socialmente e resulta coherente co
contorno global que nos caracteriza. SO a diversidade
pode garantir gue a organizacion conta co mellor talento




APPLE

 Nun primeiro informe de diversidade 0 80% dos
traballadores eran homes e s6 0 18% negros.

* No seu segundo informe un ano despois (Agosto
2015) a compania contratara a 11.000 mulleres. As

norcentaxes de diversidade aumentan lentamente,

NDero aumentan e serven de foco de atraccion O

talento global

Jobs at Apple




|n CIUSiC’Pl & [_: i"."e""st :'y' What wese doing todey  How we'te charging tlomaormow

Inclusion inspires innovation.

Great ideas push the world forward. And they can come from anywhere. At
Apple, we rely on our employees diverse backgrounds and perspectives to
spark innovation. So we're hiring more inclusively, choosing partners who

make diversity a priority, and creating opportunities for the next generation.




|nC|USIOn & DIVQTSIty What we're doing teday  How we're changing tomorrow

Alook at our progress.

In the last 12 months, we've hired more diverse candidates than in any other
year to date. It's part of our commitment to creating a truly inclusive Apple.

Percentage of new hires from the past year.

Women (Global) Asian (US.) Hispanic (US) Black (U.S.)

Our company in 2015.

Global Gender U.S. Race and Ethnicity

Overall Tech Non-Tech Leadership Retad  Retail Leadership Overall Tech Non-Tech Leadership  Retall  Retail Leadership



Mais compania que apostan pola
diversidade como clave na economia
dixital
IBM: Conta cun programa especifico de inmersion sete semanas

dirixido a mulleres, ademais de multiples acordos € medidas para
iIncorporrar mais mulleres a programacion.

Xerox: A empresa obrigase a entrevistar a mulleres e minorias en
todas as ofertas de responsabilidade.

Pinterest: Obriagase como Xerox e engade un programa de
aprendices ademais de facer publica a sua diversidade.

Airbnb: Toma conciencia da importancia estratéxica de contar con
mulleres. Nun ano pasou de ter o 15 0 30% de mulleres so tendo
en conta os seus Cv nos procesos de seleccion

Facebook, Microsoft, Indiegogo, Intel, GoDaddy... Todos son
conscientes da importancia estratexica da diversidade



UBER

Proponse crear 1.000.000 empregos para mulleres



Desarrollo Humano y Diversidad 9
Gas Natural Fenosa gasNatural

fenosa
febrero de 2014 — actualidad (2 anos 1 mes) | Madrid

Impulsa y participa en programas transversales de Interés por las Personas, con implicacién de distintas
areas de la empresa, mas alla de RRHH y que actian de forma coordinada para una mejora tanto
interna como externa del principio Interés por las Personas.

Destaca lo mas reciente en el Plan Integral de Diversidad, Voluntariado Corporativo, o la certificaciéon
global EFR por AENOR en mas de 25 paises.

Nacho Cendén Entrevista a Nacho Cenddn, presidente Comi...



O Employer Branding non s6 € unha
cuestion de grandes companias.

* As persoas que entrevistamos
son tamén clientes,
Stakeholders e embaixadores
da nosa marca.

* Ademais, nos procesos de
seleccion e nas entrevistas
concretamente, as persoas
con talento clave tamén nos
avalian e xeneran imaxe de
marca.




Asi que...
Qué podo facer para resultar atractiva?
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. Xergr procesos de selecmon@ -
atraintes

e Gamificar

 Elaborar RSE participativas




Porgue ainda queda a segunda parte

“Logo de atraer o mellor talento debemos ser quen de
consequir que as persoas dean o mellor delas”. Santi Garcia.



SO vives unha vez, pero
se O fas ben, unha vez é
suficiente

Mae West



GRAZAS POR VIR E
GRAZAS POR
COMPARTIR

CENTRO DEMOSTRADOR TIC
25 de febreiro de 2016

CONCELLERIA || CONCELLO
EMPREGO DE VIGO




